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1. Паспорт Программы развитиrI

fI:rrrпrell oBaIIlr е програItINIы Jрограu,tлtа развития \,IуII}IципаLrIьного
jtодхtетt t ого учреждеI t IjrI лополIl Il,I,e,цьt I о го об ра_зоtза t l I t li

Щетсrt_о_й шl(олы lIскуссгв ЛЪ 1 rrb,r. N4. lI. N'I\,ctlllг,cttt''t,tl t,

Гвери lIa 2020 - 202З l,оды

Нормативно - правовая оенова
программы

1 . Ко rtсгl.tтуцrt;l l)occ tl й ско й G)е.l (с pit I l 1.1 l i :

2.Коtlвеtrция ООН о лр.tвах ребеttItа;
3.ФедеральныtYt заt(оtt кОб образоваIIl1Ij tз l)occltйctioii
Федерацrли> о,г 29. 12.2012
Nq27З-ФЗ;
4.Госулаrрс,гl]еt{нzlя проI,раN{]\Iit PclcctliicItсlii (Dc,lleilallI,t tt

кРазвrtт,lrе сlбразован l.tlt>>.

5.Itонцеtrциrl раtзl]1.I1,иrI допоJlIIrl l,c,цl,iIOI о t,tl[-la,зtIIlltlll!)l

цетеii на период до 2020 r,ода

б. f{opo;rtrTar{ KitpTa ( t tлlан N{cpo l I l)rlяl- и й ) гl i_-l

llepcшeiiTl{I]Ho}Iy ptlзBIj,1,1.{Io ДIIIИ гrа 20l 8 ?022 r,

(fiсгrартап,теFIт iIaylil] lT образоtзlttIrt:l N,{tltttt\/jlL,I,\,l]Ll 1)(l))

7. Распоilяt)IiеIлие iIpaBиr,c"tl,cтBa PcD or, 1-1 ltltilc_,tlt

20l5 r,. N 729*р О п.ltllгtе xIepolll]1,1яltiil tlli ]0]_;-](]]()

гг, по реаJI]1зzltlliи i{оttцепttI,tII l)азt]ll,гltя
Jtоп()Jl l l l lTe,j l 1,I l or о rlrip;.t ltl Blll I l I rI . tcr ей

8. РаспсlрltжеItие lIравt,l,tслt,сгlзlt РФ tlt,l8 яttва1llr 2()l7 l .

N 1 16-р О вtlесlегltlI{ LIз\lellcTIItii в 1lаспtl1],i)IiсlIIIt)
Правите.ltьства РФ о,г 24 аrrрс,-rя 2015 г. N 729-р (Зt)

\,IapTa 201 7 г.)

рyководитель Муравьёrза Елена АItатольсt]IIа - дl]ре1(]оl)

ИсполIll.t,ге.llь N4lrtlи tlипztльl Iос бIо.,1;ttс t гltlе \llll)с)Ii.цс]ll]е

допо-IIIt!iтеjlьIIого обра:зсlвitItl,rя /{с,rская li]lio.]Ia }ic]i),cc1-1]

Лg 1lлпr. М.П.Мусоргскоl,о
]70000, г. Тверт,, пл, Слlавы, д. З Te"rr./(laKc

тсл./tРакс: -1-7 (4822) З4-54-00
.lslli l,l r сгr,ittlltil.гtt



Щсль lIрогрllпlпIы:

} coxpaHetttre, да.ltьнейшее развrtтllе ll предостalI]J]еIIие lJысокого KaLtecTRll доllолllI,I,I,сJlьLlогt)

образовittltlяt детей }I NlоJIодсIII] R соответствии с N,{еняiоIIlиN{ися зtllll]осаNIи }rllacl,}lI{](OI]

обрпзовtlтеJlьнi,Iх отttошений и перспеltТиI]tIыN,IИ :]адаLIаN,IИ российског0 t)бIlцt-с,l t]ll lI ,)li()li0\1I,1lil1

IIyTeI,l создil]t}lя соврех,lеlIНых услоl]ий, обrtовлениrl сl,руктуры li содер)IiilItllя t)бlli.l,tt)iti.llllIrl

> соз.l1аllлIе условlлй для IIовыIПенLlя Ki1lIeC,r,Ba и эффектl]вFIосI,Lт образоваr,еJIьIl0I,О пl]оIlсссi] Ltll(tl,rllll

.,- ltOBыLllCIiire эф(lеtt,r,ltt]lIос,гLl ]]осIlиl,il,t,ельIlого процессat уLlащихсrI
}. соз/1агtttс условий д;rя эффек,tивного управленI]rl леятелыIостыо LII](олы

} рzrзработка N{одеJlи калрового ресурсного обеспе,iеltия деятелыIос,ги шttолы.

i развитие педагогl.lLIесltого ресурса шi(олы срелстваlNlLI IIoBыI]Ic[Il{lt ttро(lессt,lоIlil..]tь]lог()

N,l acTepc,I,Ba препод:lватслей.
2 coBclltttelIcTl]oBaIJ}.le N{ttтсРИ?Лl,но-тсхниrIеского оОесl]ечеlIиrI ,\,tipeiКJleIII,IrI

Зада.llt проt,рlrýIпtы :

i гtоtз1,ItтtсIII.1е l(ilttecT]]a обрitзоваlIия. ocl]oelII{e ]Iовых фелераlIьrrLIх гOcуititpc],llcilII],I\ ],llcб()I]|lIIlIii I]

()pl.allt,lзalltiIl дсrIтеJlыlос,гl1 уtlрс)liлеtlltii дtltlолtlllt,l]еJlьFIого образсlваtrt151 в gl(;cpC I(\'-rIi)l_\,llLI lI

I.1скYссl,ва

i повьшllенtlе коIIкурентосllособностr1 II]колы tla pb]Ill{e образоват,ельных усл\,г
} уltучшеtlriе N,IатериаJIыIо-техIшrIеской базы для ]]недрениrr инновациоFI}IьIх програNlNI 1I

улуч шеFIJIrI l(allecTвzl лоllолIlитеJIь}Iого обршовiritияt

i tt овыt ll ение I(ачес,гва J-lоilолil ительI{ых образовате,rj ьных услуг
i форллпllОваIII.Iе у yIIeIIliKoB liол,{пJIекса зttанtлй' yltetttlЙ и [lalзblltoB в облас1 I] Nl)/з1,IIii,tjl1,1IOI'()

I.IC tt1, g g,1, в,,. l t еобх одтl}t L] х дл я б,чдуrлего г\{,Yзы KarIT[l

;> со3.,цанrtе },сл11l]иr"I iUIrl профессI.]ональl{ого обучеtIl.irl. эстетическогО I,1 ,l-(y,xol]IIt)-1IpilL,}C,I I].It{l0I,|)

L]оспIIl,аll},Iя деr,еti
i создагtис чс-цовий длrI п]rо4)ессиональIlого рос,гir преIIодавателсI:{ С y'lel,c,lп,T цс"r{ей ll зal.jtil.l

со l]I]el\{ еtI но го этапа раз BI,1TI] rI lIтт(оJlы

обllазоlза,t,е,пьI t 1,Ie )lс,п),r,и)
i рiiзвltтие,гворчесI(оI-о поl,енциilла уIIашLlхся, lIpelIo,r(aBilTe,,tci']l, СОЗдlаIlrlе 1,c"rroBиii ,,l,|IrI \,.,l!l]IIICljil,i

достуIlа I{tlсе_r]еlIия lt ]()/ль,гурIIыN{ ценнос,[,IN,I, ]tн(ЬорN,{ацlrи и зlltlниям
i разработIiа I] вIIедl]сIIие lIoBb]x образоватсльных Ilрогрilп,lN,I I,t Itaпpal]Jlcttltii tt 1''1gt1IItl-

t]oc п I{l,irгеJI ь1 l0\I процессе
} ра:звтrтrте TBol]LIесl(их способltoстеЙ детей{ I,I Nlолодеilil{

r l(OllIILtO'Iep1.1зitlttlrI и лttt(lорпttL,гrtзаLILIЯ о,t,дельI{ыХ IIttпp[tBIIcIIIll:i образоlздтс,llьII0гО llllсttlLrcCii.

соз.i(аl1I{е сrl стеN{ ы эJlск,r,ро l l l lого локуN,lсrrгооборо,t,;i
Р расшI]рение сIIектра образователыIых успуг, оtt:lзыl]ае[rых ttttto.1toй lllt lrл:i,гllой ocIlOi]e

} yicp е п :lc t I I{e r.{ all,e pI] аJI ыIо -техIlи ческо}-{ б азы rшколы

} coipaHerIIJe I{ YкреплеFIие здоровья ytlacTIIIiltoB образоваl,оJlьI]ого rIроцесса. обссllе,{сII}1е l1x

бе:зопасllостtt
i ttpt.tBltc.lelILIe поl.еlII{иаjtа l]од(Lrтелсй LI обшестI]еIILIостtI li развLiтl{Iо 0брlrзоl]атеJIьIt()ii cllc.]tLI

llIliO.]lы.



I I1lогр:rпrлr а рilзвI,IтIIя ори ен,гlI р0 I} 2rII 2r IIil :

со:]данtlе оIIтI{N{аJtы{ых усJIовий для полуLIения ребенкопл пол]IоцеIIно;о общсгсl

х!,ло)I(есl]t]е1I rIо-эс,l,етLlчсского образова}ll],I

Yлов.петвореltLIе поl,ребгtосlИ lЦеТей I] заIIrIтиrIх l]o I{IITepecaN,I; d)opt{иpoBaIIrle l]сес,гороI]Iiс

рlчз вrt,го ii, с о ци ал btlo alt],IiB I I о li лI1 ч}I oc]]lI

l]ijLclIl)Ocl.p|iltelILie нilуL1111,,_^,,ar-одI.iLIесl(ого Ll Ilелilгогиllсоl(Оl о otI1,1i-i.t 1llLбtltЬI tllliОЛI)I tЗ 1liiiitltlC.

об"пастrt
i расшr.rреIIие l(oIlцePTltoit rt пpocl]e],[ITeJILcKo1"l леrIтеJIь]]ос,ги на террti,горlII] 1\IYII1,1Il1,Itlil,ПIэIl()I0

pitй()I lil. (rб.lасl li
; coBepmeIlc1,1]oBilllI.Ie \{аl,ерI.1а-пLFIо-тс\llltt{есtiого обеспе,tсtiия уr{]]сili.цснl1,1

i. tзclc.ttllr.arlr{c ti llit,]BIlTI.1e Y ytIeI{}lI(OB,пlIч}IОст}iLIХ l{aL]ccTl], 11о,]]]()ляI()I]l1,Iх yl]al)I(aTL t,l iIlli{]lli\lill'l,

,rt)''хОi]lt1,1сиliуJlЬ.ГчрIIЬlеЦеГlI1t)сl'tlрitltlt1,IХ1l.il]ОДOt]

обш (eltrt я с л),хоt]l IыNI и l{ctl IIocT,l]\{}l

i t|loprlrrpol]ttlILIe у-N{еrII.1Я )'yLIel1I]ltol] саN,{остоЯтелы{о BocпpI,IHrlNlll1,b tI OllelIt]]]a,l,L

Ilcl{IIocTLI

ItYjlbl'Yl]I I1,IC

; форшrиpo}]llllt,le у оларёнlILIx деl,е!"t

да_r lLнсйttlсNI осI]aItl]ilTl оCtlоlj]Iьте

l\{YЗ Ь1 l(i:lJ IbI I о Го 1,1с]ltусс'Гl]а

i создаttlrе IIеобходII\,II,IХ YC.iIOl]tl11 для

р i-tз Il l ITILI l'В opllccl, I,1 
Y с IIособ нос,ге й

I(oi\,,llIJIcKcLl зlIан}Iil, ух{снI]й Ll lIall]ыIiol], ll()ЗlJojlrIlOLl(llx 1j

профессlrопальные образова,геЛ IlI{Ые гIрогра\{II LI l] об-:I ac,l,ij

лtILl Iiого разI]итиrI, профессrI оl IаJ II)Iiо l-о L]а\I ()0l t рсдс, lс I i I l я -

уLiаIIlL{хся

1 э,гаtt (2020 -2021гсlды)
I_{e,lrb:

- I1pOl]ejtcII Lle aIlaj IliTI,1llec l(ой li .llIj a1,I I OC,l,}l ti сс li() ii

работыl
- разработка I IopNI[lT_t] BtlO- l t pi}]]o l]o ii б аз t,t }lal] I] tl,i, I {,I

lllltoJIы;
- утверждение l]рограх,{]\{ы р a:]BrlTI,I rI ш 1(ол ы ]

- Nlетодологиrlесi(ое coвcpmeнcTвoltalIIte 1 tlg-fr1l1t1 t r

пJIаIiа IшKo]lbi.

2 rr ап (]0] l -]02] l o_lbl )

L{с,лt,:

-o.ГcJIe)l(1,IBLlII1,Ie1,1lioppcliTLll)Ol]liili]cl]\/jIb.Гiil-()l]
1]cit,l1.1,]aIци l.t t I1]O г,l]i-t\,l N1 1,I РаЗ]]ll ГИrt tIli(().|l1,1.

програN,{N,lоб разо ва,rе-IIьl I 1,1X

(п р c;rr l р о (l е с с I{O н tl.] I b}I ь] х lt о б u te рпз t] l{ R l l t] t] l l I \ ) .

-LUlt]]oKOc I]FIе,цреI Iие cO|]])c\lL]iIIi],Ix

образова,геJILIIь]х тех I Iол огll й обl,ч с t l 1,1 яl .

З э,гаtr (2022-202З год(ы)

L{e,lrb:

- гlолвелеLI11е итоr,ов реtiлIrзациll пpOl,piltINILI

развtl,I,I,Irt ]

- ]]а:]работка I{ового ст,ратегtlчесI(ого Itjlllilll

рirзвLtтI]я шIкоiIы.

IIерrrод Il э1,1l lI I>I pciI.1t IlзrlIlIл rI ll р()гра ]\l ]\l ы,

Cptllt pcajIIl]JrlцIltI IIроt,рllпIluы

2t)20 -202З г.t,.



Ожидаемые результаты

Pccy;rcltoc 0бectte.lelllle Програпrпrы
l) 1l.] l} tI],l l II

О бъ епrы Il Il сToLIII lI ltll ф lr IraHcи р ов аниrI

Реализация ГIрограNI\.{ы разts!{тrIя ]Io,]t]()"t1.1,],

oбectte.lltTb:

ttозI]1,11l]ныеItзN,IенеlItlrI ]]каtlсс,гlJс

llслостi.ll],r I rI eN1 LIx },сJI },l, I l I li0, 1 t,l ]

\rliрепленtlе \Iа,гсрltilJlьlI()- техIlilчссliсlii баli,t ir

рограNI]\{но-\{етоllиLtссtiог() UбесJl ctlcti ltrl п I lioj i Ll, 1_1r]

вышеI I llrt l(ачеств|l преJIос,I,аiJ j lrl e\I LIx ),с 
j l \ t ;

Yl]елtitIсIll1е доJlI.1 l]lleпo.rlaI]iI,I,e:tcii. ll()BLiCIltзtltlll, i_,;ttlii

pot|leccrTol t ll-ц LI I LI L"l чро i]eн ь ]

дост1.1)liсIII.1е t]ысоltIlх pcз\,,ilb,гLtlotl Il]]I] ) tlllc,t lItl ]j

ol] I(\?c ах t t (lccTrt вitлrl х рt-iзл II tI I т ых vpcl tзгt е й :

вLIход на Itовый ypOl]eHb ol]I,illI1.1,]?1L(}Il, \JeT().rlI.1,tcclttlii rt

I lцер,II IO- lIросL]еl,итс,цьс ttой лсrlтел bLi oc,I,I l "

соLtс,гаtнi{етрalдIir(LlоlII{о высоliоi,о \,ро I] I tri

чес,1,I]сIIiIого },I\,зLII(а-пьII()I,о обрit,ltlttаltItя t]

I t l lo]Jttl lI.I()t l l lыNl t,l дос,I,tj )I(eI l l]ri}l lt ]\,l\,:]ыliiiJi bI t ()i.l

еllаГОГtIl(l{ИtIСIlХОЛОГИl].С1,1СП();lLlJ()]jlilI]IС),I
гlфорr,t aLI 1.1 oI] I ITrx 1,I I(O\{ п 1,It.l,1,e]] I l ых,гсх t t tl.1 t tt I,I,; ii ;

)/Be.]ltIrIeIIIIc iIIlсJIсIlIIос,гI,I \,чitIIlliхсrl. ()OYt]ltI()lIli].,i{.,,I jI(1

II1.I,1,елыIыNr rrредцrrllоd)сссI,1оIlа,Ii,lII)I\l lIll()1,1)a\I\{i1.\1

Ме ро гцllлятllя настояt tleli п ро гр alN,l Nl ь] б ylr -г

рса-[I]:]оi]аны:]а с.Iёт ItII\lIl l,()l] бtt)_l;;:с,1,Ili,lх cIlC. lc I,1].

I]ыдеjIеLlных из бiод)Iiоl,il Nlyil{lt(t,l tll-tjlbtl(li,t, t,iil.t ;,lI]iIliil)j

(гороj1 Тверь> FiLl пeplroJ( реал]{заIi1,111 пp()i-pi_iNi\Iill 11

средс,1,1]. 1Iолученных о,г l tl)ll I IOclt ttlc ii,]l()x()/ll

/1erITe"ll Lпос,гlI.

1.За с.tёт л1.1N,I1.ITOL} бtсlдittеr.tlых cpelr(c,I,i], i]Jlt,llC..It]ill]i,l\ ll']

бtолiitста Nl)i}lлItuJllLшLIIого обllitзовltltllя ((I,ol)(),]l {'1зцll,rl,,;,,

2.За счё,г прtrвле.tёlttlых l(ополIIи,l,еJlLlIых сpc,rlc,I l] (),г

окtlзаIJI{я усJIуг по прlIFIосrtItцс,ti ,rltlxo,,( ,r,(erl,гeJIl,iIoc I,Ii.



Z. Спрirвка о lfiIiоле

IV{уriиltиrltlльI]ое бlодrttе,гltое учреждение </{е,гсrсая шIioJli1 t:lCK\/CC'l'lJ j\l i ttlltctit,t

N4,п. N4усорr-сr{ого) городiа Твери (f[е,гсlсаiя N,ly:]ыKLrjILtl:}r{ lLltio.1ta Лg l t,ci1.1ti,,1ii iili-ritiiIliiiil j

была открыта в тридLIатые годы.

В 19З9 году в связи со столетием со днrI рождешия веJIикого русско]-о

коN,lПоЗLtТора детСкой п,tузЫка:tьгtоЙ школе былО присвоеНо I,1N,IЯ Модеста I1eT,1loBlt,ia

Nzlусоргского.

В послеВоенные годь1 творчесКий кол;tеI(тrII] lIIколЫ попоJIFIилсЯ N'IОЛОj{lll\,1Ij

tsысокопро(lессиотrаJIь}Iыми кадраN.,1и.'I-епеlэь средll lIеJ(агогов - бIllВilIllt lJLlll\,сliIiI,1li]iл

которые 1,о"пько LI,го оконLIиJIи N{узыкалы{ое уL]I.IJIише, став его Ilepl]ыN,l l]blIlYcK()Ni.

С,гаршие педагоги передаваJIи cBoLlM коллегаNl опы,г и N.{астерство; NlоJlодьlе

]lреподt}ВателИ за)I(l1галl4 cBolIX yLIeHLliioв ;ttarK2lor:l I( знанLIrI]\,{. О,гкрылr1,1сь IlOB1,1C

от,дL.,rIс-IIиrI, ул},tlш}{лась N4а,гериальная база шlI(олы. ПрофессI]о}I3льLtlltй yllcltзettb

tIодготоВliи уtltltцLtхся I-tеуклоLtllо рос. f[етская N,IузыкальнаrI школа Лl l rlir,;. lvl.]].

N4усоргсltого сN{оГла датЬ путевкУ в }IIизFIL не одномУ поколениIО М}ЗI;lкаtlтов.

Itоллеlстив пI]еподаIJателей попол]-Iился моJIодЫIчIИ, высоко образованнLI\,lLl liaJ{pa\lli,

I(оторые бьrли полtlы желаIIием еLце бопьше укl]епить автоl]итет IIII(ольl.

futHot-tte преIlол|tiзtil,еjtl.t i{tlгl]itiltliе}-lы ltOLtel]]lыN,lt4 зI][,ttl1,1rIN4I,1. t,i]ilNI0,I,a]\lii l,i

б.lrагодарностяN,I1.] РФ, N4инистерства культуры Р(D, адN,IинистрациrIN,ILI 'Гверскоii

облас,ги, г. TBep1.1 ].] T.ll. i] 20l7 голУ /lетскоЙ Iшколе t,lскYсстr] Лl 1 (pariee /ie,r,crttlii

]\'lY:3ЬIi(аJI},ttсlй шtiоjIс Л!1) исtiс-l.;IIIи,пось 85 лет,. За 85 лст LIjlioJlY зilKOlIilll"lI1,1 бо-lttlс 6(){){)

rIеловеIt. Возlэаст ДОС'Г|1'lоLIно авторитетI]ый, чтобы Mo)IiHo было гоt]оl]t,t,гь {)

сло}Iiившихся ,t,радtlциях, об их преемственI]ости, об учеrrиках и выllускгi1,Ilii}х. Ll

дlействиТельно: гIоLIтI{ все llрепОдаватели N,{узыкальFIо-образоватеIIьIIых yLli]e}It.,l(ctlltй

l{atllei,o городLl - t]ocIl,,ITzlHHi4Itl,t ДN,{I]l Л9 ] .

fва;rсды (в 2015 r,. и в 2018l,.) rпrсола стillIоIJиJIась Jlti)/PeilToNI ti()liti),i;cit <<C,tt,

луLII1IиХ Lt]I(1lЛ )) в llоN,Iи}iацLIи (100 луLIших орI,анизаI{I.1]:i допоJILIите_IlьtIого обl]il,]оI]ilIlIlri

детейt>.

Сеr:iчас ш]liоJIal располilгается l] двух собственных здtlниях. IIlсс,1,I1.1lссяl1, сс

классоts оборуловаFIы достатоLILIыN.,l ItoJtI.iLIecTtsO]\{ l\IузыI(вльгIь]х LILicl,I]Y1\4cгlT()R" l] ltllltl:ttl
1



два l(оtlцертI]ых зала, помещения для репетиций оркестровых и хоровых ](оллеIi,],1.1lJоl],

библ lтoTeKa, подсобные llоN,tещениrI.

В настоящее вреNiя в fiШИ }{Ъ1 обучаIотся игре на музыкалы-Iых и]IструN{еil,гilх,

xopoBoN{y пеник) и в подготоtsителъшых группах (для детеЙ в возрасте 3-6-:rс,,г) L}ccl,tl -

более 1000 r,ченLlков. и работает 1 l3 челоlзек- педагоги, конIlерl,пrеiiс,геllьt,

ai/lNll1нистратL]вI{о-техIIL]LIес]tlrйl аппаlэат, работ,III,1I(и бухгалr-ерllll.

llo.tT1.l BcL. l-I]]еподава,l,еллi tUItоJIы 
- 

быRшис ее воспитанII1,Iки. У,{еltllКИ lijiiOjIll]

1;бу,.1пlо.aaя 1.Itpe гrr,r фортеIltiано, сl(]]иtI](е, виолонLIели, доN{ре. бала.ltаЙIiе, I'I,1'l]a,ipe, б:i:ttIr:.

аI(I(оl]деогlе. блоIt*t|lлейте, catcco(lotIe, KJIaprleTe, трубе ,а TilItiIiL, со-гII)]Iо\lv I,1 xol](ll]()\1\'

пениIо. Попtrtлtо специаJIьЕIости иN{и изуLIаIотсrI ,гаl(ие предl\{еты, ItaK соль(;ел;киО tt

N4узыкальнаrl Jll1,герLlтурtl, чтеIIие нот с JIиста и инс,грумеFIталыtый ансапtбль.

Проводlят,ся за[lятия по коN,lгIъtотерной обработке N,Iузыки. fети с yBIIcrleн1,1eN{

:]ани]\{аrоl.сr] хоl]еОграфrrей. Серьезгtое BIl1.1N,laI]lIe l] lllкoJle уделяе,l,сr1 liO]1-rieKГt.Ii]tli)\1'"

Nlуз1.1ц11роваIILltо. Здесь tlосl]ояFl},о aоr,"пооIотся лва оркестровьlх, 14 хсlрсlвых l,t

вокальных ltоллеitтLlвов] хореограtричесttиti и самодеятельные теа,l,рал1,1тые

IiолjlеIiтlJвьl. N,lгlсlго BI{иN,laIIl]rI уделяется повыLllениIо професс]jоII|lльIlоГ,I

t<tзli",tиtiltttiilLt1.111 IlрсIlолatL]]а,l,еJIей, обплеtt\,о[lы,го\,1 рабо,гы.

с 20l7 t-. диреltтор ЩШИ ль1 - ElteHa Ана,гольевна N4ураtзьёвlr. }/,teбrttlt:l.

Ntетод1Iчесrtой работой шкоrIы руко]]одят заN{естители дрlреltтора 1-1аr,а,пья

ДлексагtдровI-Iа Тузова, N4ордвиrтова Анна Евгеньевна, музыкальЕIо-

ГIРОСl]еl'tlтеJlьсli)/Ю 1lабоr:у ведеТ LlестtтодУN,lо]] ВлаДисJIаl] Игореви,r. ГIроблсN,IаN,IIj

оргtlнизtlц1.1tt lcclrt(lo]]Tныx ус-ltовиЙ для обуче}Iия де,гей в шItоJlе ll iэабоr,е

педагогиLIеского колJlектIlва ведает за]\,IестI,Iтель дI4ректора гIо адN,IllL{Llсl,i]а1,IIвllо-

хозя йс,гвел{ I I ы\,I воп pocaN,I днастаси я дл ексаI,1дl]овна В ол ксlва.

Шrtorta I,IN{ceT собс,гвегttlуrо блrблиотеку со зIIаLIIl,гельLIlэIN,l обт,ёr,tоrt iio1,1ltlii,

)/Чебно-Метод1lчеСrtой l.t педагогИ.tеской литеl]атУры, больrшое KoJILiL{ecl-l]o фогrо. а),лI]с)

|] l]и.rlеOз|,lгlI,1сеl,-t N,Iyзыкальных гIроl,j:звеjtегtl.tй по програN,Il\1е N,{v:]I)IIi['lJIl,]tclt|i .llI1'|'i]]la'I'\'lll,i.

ts 2019 г. в peN,Il(aX IIациоIIаJIьI-Iого пl]оектаl <Кулrьтуlэа> lUlioJta прI,1обI]еЛi] llj{Til

интерактивt{ых досок и большtоri объеп,r I]отной ll учебноli литеlэаl,уры,



I-]едаtгогИ посешаК)т N,{ilcl,ep - классЫ своиХ I(оллег, ceNII4Ilal]lэI, Ii)'[)Ct,i

повыIUеII[tя liвilли(|lикачии. tlacTb их выезrIiает в учебI]ые зalведениrI обjIас]т1.1 и в др},],ilе

города Россllи с IJельfо передачи своего опыта работы. llедагогl,t ДШИ Лr! 1

пр},lг,JIilljlаlо,гсr{ дtля работь] в составе )кIори Kol]KypcOB в Твери l,i t] ilp)/i,lix i).1,1lOiii-l-\

Россtlи. N4олсчtые Ilедаг()ги учttтся в llысu]их у.Iебных ЗalвелеНИrIх C]'l]ilHbt.

Е>ttегодtttl LIас,гь iIamllх выпускIILiков Ill]оДоJlж:IIоТ cl]oe ]\,{v:]ыКiIJl1,1IОе

образоваIlIJе в срслгIих гlро(lессиоIIальIIь_Iх )'.Iебt:ых заведеIIиях городе'l-Bcpt,t,

N4ocKt]bI, дl])/гLlх горолов , выбрав музыltу своей профессиеli.

3.Щелевые t,{ llдII каторы II поl(азilтел II Г[рогра пI Nt bI J}?tз i] I t-ill J:

1.УвеличеtltIе доли педагогиLIескtlх кадров с высu]иN,{ профессLlональII1,I]\{

образованllеN.l до 65 %

2.L]оздагrLlе услоL]t.lй .цлЯ проd)ессИоFIальноГо pocTat преподаВателеЙ g 1lrlýlgl1 це;it,ti t,t

задаL{ совреN,lсrнFIого этапа развития - I]a весь период ПрограшlN{ьт разI]I4,гIlя

З. УвеличенLlе ]ioлlt.lecTBa педагогIILIеских рабоT нIакОВ yrlng,r"ylorцt{X R ItolIкypcax

}1споJIнL]тельского LI педагогиLIссltого маст,ерства, в сеNIиI-Iарах, KclHt|lcpetIцllrtx,

l(РУГJIЫХ С'ГОЛаХ - На 5 9/о

4. Увелl.t.IеIILlе ]iOjIlILIecTBa гIедагогиLlескLtх рабо,tlrиI(ов, участвуIоU]их в отIiрt,Iтых

ypoI(Ax, N,lacT,el]-Ii.r]accax - на 5u%

5. Увелl.t.iеIIIlе ко,:IиLlества гlроведеl]иrl ItoFlItypcoB, фестивалеL"l, дJIя разt]Ll,г1,1я

l,t]optlecKot,o lto,гeilLlLtaлi,l ),LlLltltl,ixcir в }{llJI,1 - гrа 5 %n



Педагоги

Образовательная и N{етодI,ILIескаrI рабо,га педегогов
( кол t t,lecTl]o N,{cpo гt р и ятt,l l"t )

'j,r апы
llpot,pallrtы
разIJитI,1rI

I\4еl,о.ц t.t.tcc Ic l,te

рitзрабо,t,ttl,t,
д(оклады.
c:oclбrrlett rt яt

(ttолlI,tсство
пiероп рrlятrtii)

11резен t atlltrr,
rl споль:]оваlI1.1е

I(ОМПI)lОТСРIIЫХ

техllологт,tii
(t<о-пlt.lес,tво

rt еропlэl,tя,гtl t:t)

Y.lac,t,ltc в

ttонс|lерелtциях,
N,{астер-классах.
1(р)lглых стоJIах
(tto-пtr.IecTBo

лtероttриlr,гltй)

UОра,зоtllt t cjl Llt l,]c

llросIi,гы
(Ko.1t t.t.Iсстiзо

rtc1lott1litяl,гttй)

2020 2021

\/tI. Г0.{.

50 10 6 8

2021 -2022
vLI. год

5з |1 8 8

2022 -202з
YtL 0,()j(

60 2з 10 9

Г[о в ы ll t et I lle кRал ll (ltl ttаtiи l,t п е/tаго гов

|),t,ilttt,t

l Ipoгpairtltl,t

рzl:}ви,гrIrl

()Сl,пас,t,It ыс
KilK

IЗсероссti t:tc ttttc \/.tttc,t,t,tc: Iз

1-Iедагоги LIecKLIx

oJtltxlIlttaдax,
1{oIIltypcatx

Публt-t t<atltlt,t

2020 -_ 202l
_Vll. гOл

? 0 ,te- r. 5 .leJt. З чел. 1 0 .rc_-l 
.

2021 2022

уч. гOл

2l че_п. ) tIел. 4 че,ц. 5 .tел

2()22 202з
ylI. год

21 чел. 7 .Iел. 4 чел. 15 чел.

Твор,lссIiItе I(оJLгIelt-|,llвLI преподlrt},}телeii - tr 2

1. 4)ортеttиаIIныI',i аIIсамбль - гiреп. Сухоrзir и,J4. LI прегt. Ивагtова I].N4,;

2. Кап,rеllны},i аl]tсi.lN,rбль - rlpetl. I I.A. Тузоtsа и l1pell, Е,А, N4vpaBbcBa;

3. дtrсаьtбль << N4l,зьrrtальlIые \1иIIиатIоры ) преп. N4ypaBbeBa Е.А, 1,I Ilреп, i,аеrз E,i\,:

4. Сепцейr-Iый аIJсаN4бль в соста]]е: п]]еп. \4уравьева Е.А., преtl. VlvраrзьеLrа \/i.Ll.. lrllcll,

Баев Е.А.;

5. ИrтструментаJIьныЙ дуэт преп. ItypHocoBa I].д. и преп. Ш,гуко R,i(),

б. IJo;ta.ltbl]o-14]lcl.pyNleHTaлbIjblii а1-1саN4блЬ <ЗавтраttlLlиiJ деt,tь)) - р) tt. l]1rllitii,lз l].("

7. Игrс.r,руп,rеFIтаJIьный LlгIсаNIбJIь кSопогчttл-tгiо> Il1]еп. L[естtlсlдlvrlов l_j.1,1." i]]-,C]l,

tок,чловская Е.А,, преп, Куль,гепин Л,А,

8. КамерrIый ансаN,{бль гll]еп. Варлапtова N4.H, и гiреп, KyplrocoBa I-1,д,

9. Орr<ес-г1l IJilродIIых 1,1Ilc]т,1lYN,letll,oB <<Лруiкба IIокоJIе]{l{й ))- р),к. l{оJIг\,Ii]к]lIIi:l i",","
1()



10. ИнструмеFIтапьгrый дуэт преil. Щокудовсttая Е.А. LI преп. Культепигr Jl.A.

1 1. fiуэт I,и,Iаристов I1реп. Баев Е.А. и гiреп. ltультепигr JI.А.

l2. Tprlo гIlтаристов llI]еп. Баев Е.А., преп. Скitлкttн A._l]. и прегi. Культ,еrltlrt "]L.A.

r,rrcax ГI l]I.{тIlя lla 2020 - 202.З г. г. IлI(o,Ila буl{ет п ол)liall,ь aIi,i,li i}I } \, j ()

Л POeKTll)/iO ДеrtТi:'Л Ь НОСТЬ

Цсль ttроеtt,ггtоl,i деятельltости: охват различньlх групп населения совшlес,t,гtой

профессионпл],IJолi, l,ворtlесItой и восгIитате.ltьt-tой рабо,гоli, в зlti]I,]c-ll\jocl'l] ()l'

I I|ll Iравл eHlIocTL] I IpoeriTa.

Зада.ttl гlроектноl"л деятеltъносr:и :

- сти\.,Iулированliе высокого профессиональFIого уровI,Iя и творLIеской attTt,tBIlOcl,tl

ylleнtlкots и пе/{агогоIJ; 
.

- работа по профессиоl]аJIЬгrой ориеI]таtlиИ lrаиболее сгtособных yrleHI,lI(OL]:

* I]оtsJIеLIегttlе бо-,tьUlего IiojiIlLiec,l]t]a слушателей t.t парr,tlёров t] дело pacii]]Oc,l|-lilil:'ilil.ii

]\1уз ы l(ilJl b}Io го Il с KVccTl]at;

- воспI{танL]е подрастаlошего поколеFIия высоI(окультурныN{и, TBopLIccKI,INl1,1 JIIO/lb\Iij,

I(11,гоI] ы е cN4 о r,y,l, адаI Iти poвaTbcrl в лtобо й r(и зIi eI I ljol"{ с и'г)/а L{l.] l,i ;

- гIроявляl,ь ]зl1ll\{ilнtlе к ]зеl]еранам и поItилыNI лIодrlN{;

- прививать деl,rINI с ограI{лIIIеннымИ возможнОстяi\{И yBepeнl-{ocTb в своих cl,IJIi,ix,

с1.1]еl\4леlItr.lе к сilNlоразвl1,1]иlО, lioTopoe буле,г необходиN,,Iо иN,{ в даlль]lеt",iLtIеii ,ttt,tзliii:

- collпiecTIio с соlt1.1atльiIьiN,lи партtrёраN{и оргаttрIзовьiвать /{осуг дстсt(ого ll l]зj)ос-,lоt,t)

l IаселеFIrtя;

- прово/lить работу по t]aTp!1O"гIiLIecKoN.ty восгlIIтаIJиlо подрастаIоIIlего I1оltолеLlIlrI.

Лол госро.tн ые проектьr

l . l< l | р cl rI l е (, (:1.1 ( ) l l сt.гl ll t t о е с, о 111 р1, d l t u, t.e с llt в о >

- гlрофессi4оriаJIьllое гrаlэтriёl)с],во преrIодавtlIеJlей дiшlИ г. 'i'Beplr lt 'l'Lзсрсrttlй oij.'i;,c iit

со сl]еднLIN,,III сltеi{иальIlьIN,{11 У.Iебiiыrt}I заl]ед(еtIllяNIи, Bb]cшllN,I].I про4)ессI,]оilаJiL]iLl\1i]

1]

ччеб ныплll заведеLIl,{яI\4и г. I\4ocKB1,1.



- повы шен}lе профессиоFIал ьного уроtsгlя педагогов (гrартнёры - yN4r]'1'веllсttо Гi

облас,ги.'ГN4К ипл. N4. П. Мусоргсrсого);

- соI]N{есl.tlые N,{еропрl.IriтиЯ по обпlеltу оllытоNI. llзуLlеIfиIо новыХ ]\{е,t,одillli lli)clгt().l{aljilIl1lri

(партнёры - yMl{ Тверской области, TMI( ип,t. N4. П. \4усоргского, дIriИ 'Гвсрсiсоr.i

облас,r,и)

- подl,отоl]l(а YLlitш{I.1хся к пос,гупJlеl{иIо в среднrrе ,vчебные завелеIItlrl

ltpodlt:cctlt,lTta-пbtlclii IIагI])ав-пL,]llIос1,1] (rlаllтнёllr,I - дlIIl1,1 }г!l, -ГN4I{ 
1,1rr. \,1. ii.

Мусоргского, TKI{ lrпц. I l. А. Лi,вова, ТверсttоЙ педагогrtческиЙ коллlедitt).

2 . к LU к о,п а п е d а z сl z,ll.LL е с к о z о jll а с l,}1 ер с l11 в (t. ))

IloB ы шен ие rI ро(l)есси онал ьпого уровl]я, обплен оп ытоN,I преподеt]аl'ел et,i I,t

концеl]тN4еЙстеllов /]шИ ЛЪ] и преподаВаr,елейl и конllертN,lейстс]l]ов /(lJ1I'i TBelli:r;riil

области

З. к X{bt ltобtпt lryзыl{у) 
ý

- lIl]оllагаIIjlа1 \I),зblIi|i",lbIlo{,O LjcIi\/ccTBa:

- соiil:{альIIое пtll],I,lлёllстtзо \/L{еL]LII{ов },I преподаветелей дIши.]'{ql ип,1, ]VI. гI.

N4усоргсliого 14 }/lleHt]Iiot] обrrlеобразоRа-гсл ьII bI\ lIIкол;

- оргаlIизalцllrl 1.1 пl]оl]едеttl.lе творLIеской работы среди уLIаrцихся обrцеобl)азова,гс"rlLIIl>tх

школ? в l{eTclil.lx садt]х Hi1 ,IерриТоl]LlИ разных образоватеJIьных учре)iiдеiil]l;j, дотсii],Iх

лагеlэеti отдьlха (rra r:e1l1эr,11,opril{ ДШИ ЛЬ l и выездгrьrе).

4 . K ll[1,g t lK a.l b l l o e t t c ti:.: c, c ll1 B cl t t ху d о э lс ес ll,t веt l l ю е m B OpLt e c t'lтBo ))

- соцl.iаjlьtlос пttрт]rёрс,rво с ),LtреждеLiияN,tti культуры г. TBept,i,

- cOljN{ec1'lli,ICl ГlVб-llIlLIIlые Nrel)oгIi]].lrIl,tirl li благотrзорительFIые aKL\l]1,1

длri j{|iселенt.iя гоilодat: L{егI гральнаrI городская биб,tио,гека ипц. ,д\. lu{. }.g:l;ricr{a -

культурНо-досYl,оВый цеглтР "Тверсttая горница"; ТвсрсКая облаСтI,tаяt Спеlli]ilЛ1,1iПii

бt.rб;tисlтекrI l]Jlr{ сJIеIIых ишл. N4.И. Сувороrза.

5. к М)lз bt ticulb11 сlя ZOcп,llll lctrl)

- ор гLl]Jиз.lцI.Iя до суГа, пропагаIIда N{уз ыкального искусс1,1]а;

- орган1.Iзация и лроведсние творLIеской работы среJци учах]ихся общеобразс)г]аl,сjiLili,l,,i

шцоЛ (на TeppllTopl.lI] дlI]И лъ1)' детскl.]Х JrагереЙ отдыха (rlir т,еlэрИl,орI,1И l{{Lll,,l "},ii,] li

l]ыездныс).
1fl-



6. <flоспtl)пl lclrL среdсl )

- созданLlе \,c"rloB},,1lj для tlдаптаLlиLI детей с ограlIиLIенIILIN,ILI ]]озN,lо)IiiIост,rтN{I] в cOiiII\,},lC:

- гIоиск [Iовых гlолхолов к осуII(естI]леI-IиIо образовате.ltьrtоЙ деrI]-ельlIос,i,t] ,цсl,сii с ()i]lJ;

- приобретение детьNlL{ с ограниLIенньllч1I.{ возN,Iо)IiIIостяN,{I1 уьtеltиЙ IJ II11г]1,1li(,]l] ll cl];.;l,_,

foIуз bI Iiалыlого licKyc ства.

J . к l]llco:t ь1 tсlя 4)1Lпctp,\1ollLlrl>

- знtiкоN.,Iсl,]]о ученлIков, родитеJIе}i и всех, кто лIобит l\,lузыltу с ],BOpLtec,lt]O\,I pycciilix.

coBeTcKI.lx и зарубе)кных коN{позиторов (лекции - r<онцертьт);

- создание отItрытоЙ коrrцертноЙ плоfl_(адки для уLIеников ДШИ Лл1, где OIIl1 N,IO],\,i,

IlродеN,lоtлс,l,риl]ова,l]ь cBol] l]сполнитсльсItие навыкI.1, пpo(lecclroLIilJI1.I:JN,{ lJ

худоiкественные возN,lо}ItностrI.

8, кJ]ля Bclc, DopclzLle BetllepcLllbt!>

- coItI]aJlbl{oe партItёрство ДLIl14 Лс1 с оргаI-iизаLitlrlN41,I L[eiiTpa:rbIIoгo 1llllioi]ii {it,_] ]llLt]Ll.,.

с Be,I,e l]ilH :l N4 Ll, ll н tJtu l 1.1 /_ttINl,.. ч.r,,.,airиIiаN4 и В OI] ;

- организация досуга ветеранов и иIIваJIидов;

t сохраu eIlL{e исторлILIескол"I п аN,IятII ;

- гr а,гр и o,I,1.] LI ес кое вос гIl]l,а ни е подрtlстаIошего поколеI{ия.

9. кЩрl'jlсба tlолtо.п el tttti >

- объедигtеIlLlе посредствоNI IiоллективIlого N,lузицI4рованиrr разIrовозрастIiьtх

yLIacTHикoB народного op]iec.,pa (преподавателей, бывших выпусI(I]иIIо]] ij ytlelIiI}(oiJ

rшколы);

- Il0л/]ep7i,tia tlllоdlессиоiIil-rjL]з\,1Ll и ],i]OpllccKot,O .llol,eIlL{иaJ18 v yr1l1g,liltIii()ij ii].it)clriil.

- пропаганда колл сIiтив}tого N,lуз и цLrрованиrl ;

- рtlзви1,1]с тl]адL]цl1й гrародньiх N,Iузыт(альных коллективов.

1 а . rr М1,З 1,1 liCl.| llHbLe в с l'1p е Ll'.' >

- соI"lлIальIIое парl,гiёрство Д]ШИ Лс] со студентаN.{и и педагогаlN,lи средI]1]х 1.1 ljIliL-tllI.IX

сllециilльных уLIебных зi}ведениЙ (Тверь - \4ocrtBa)

- соI]N,lестнаяt работа по проd)ориентации;

- соI]N{с]с,1,Ilая коIll{ерl,нtlя ]]аlбота (r<оlrцерr,ы выпускников, студеI]тов TivlI( ltп,r.

N4усоргского, N4осItовсItих ВУЗов и СУЗов);

l]



* c]Olll1ajIbItOe гlаI)l-нёрств() с TBepctttrпl CyBopoBcI(ti]\I BOCIIlt1,1N4 )''Itl.1IllLllt-'[,I (['t)iJ\],.-'(-'liji,il]

\4ерогlрия],ия).

1|.кОdарённьtе dеmч>

созп,аrлtrе условий для профессионального развития одарённых детей

_ )/Llастие в Nltlc.l.ell- liлtlссах ведушIIх педагогов TMIi rtп,t. М. П. N4r'СОl)ГСtiОГО II

Moc:ItoBcttlrx ВУЗов;

- проведеlI1.1е KOIILIepTo]], гl(е одарённь]е YLieHIiKt{ Nlогут продеN.IоIIс1,1]LIl]оi]а,t,ь своё

гlроd)есс Ltонал ьное N,IacTepcTBo ;

- yllec,г1.Ie в ItOttц)/pci,lx региоtI|lJIьIIого, (lедеральLIого, N{е)Iiд\,Ittll]одttоI,о r 1loBtteii,

l(оl-оI]ые с]г]особствуюТ IlовышеtIиIо llро(l)ессионалЬногО роста олlllёltitt,iх,'te'tCi,i.

- уLtастие l] городскоi{ r-rрогlэаN,IN,{е <одарёгrные дlетI,1);

- награ)кДение граN{отаI\,{и 14 дипЛоN.{ами за отлиLIнуlо учёбу и успешI-Iые KoIIIlellTlIbie ll

ко tIкурсные выст)/пл eFI иrI.

7) . к IJl t ес п1 е {Jece"l ее,

КоллеttтtlвIIое N,l\,зl'tllt]ровi}IIие, l(oTol]oe усгlеIUlIо раlзвивает:

- Nlузыl(алt I]LIе способ[Iости,

- l)\{ оЦLl о I l aJ l Ь] l}/IO о'ГЗ 1,1 i] tIlI ВосТЬ ;

* tlyBcl]Bo оl]встс,гвеlItIости l,t liолJIеI(ти]]l]зN,{а.

в дш14 },]l 1 с оз.ltllI] о 2 0 KoI l llel]Tl,t рYlо Lr{и х а I I caI\,l б.lIеI"l.

1 З .'Гrl сl р ч е c li cl it -\ l a c tll e p cK a rl >

1-1оп1,,пярr]заLlllя творчестtsа IiоN4позиторов - преподавателей ДrIJI,I -Nq 1 . l]poIl:]BC,.jleIIl,LI

которых исIlоJtнrilо,гся не только в ДШИ ЛЪ1, но и в других регИонах Рф, а'I'alirl(e - За

рубе)liом.

14.< trlbL ,lct _ltttp!>

- пе.грtlотlIrIссl(1iс lJосIIIIтаI.Iие уtIегlиков ЩШИ _}(q1 ll NIолодёili1.1 г. 'rlrt,i)t,i lr 
'i'iзеllсliс.,ii

области;

- ilроl]елеIлI4е l.еNlатlillеских концертов для учаU]ихся и ро/{Irтслей /{[II14 }Г9l, ,\,,lcIiIiIi()i]

сiбlцеобtэli,Jоi]ltj,е.гILIli,Iх LIIt(o-rl 1,1 l]el,el)a}IOB I{CHTpajlI)IlOl'O раГrогll-t г. Тtзt-lltt"

- соцрIальное llар,IIлёрстlзсl с учреждеlIl]яN,Il{ культуры г. Tj]epll в проl]едеlil,tI{

со вil,{естных те I\{alTLlLiеск их меропри ятий.

1.1



Учашtлеся

Образовательнаrl и творLIестtаяl работа с учаLtIиNlися

'),гаtпt,т

111lcl гllалIлt Lt

разв1.IтLtrI

Lhrслсti

I IOcl,b

)'rtillцlIхся

И:з гlllх

IIо lIl]e/I,

про(;ессиоIIальIIыN1
Ilp()l,paN,lNi

IrI:з ttих
lI0
общсразtз1.1вzliощLtNl

I1l]{)гра\INI

'l'Bcl p,rec rciilt

рltбо,l а

)1tlalI\Itxclrl

2020 2021

уч. год
9З0 че:r. 740.ле"ц. (79.6%) 190 че.;r. (2О!%) ? 80 .Iсл.

(з0.1 %,)

2021 -2022
\,tl. t,ол

9З() чс;l. 750 че.lr.(80.6%) ]80 .lc'lr(l9.4%,) j2_5,t,.l:t,

(j5 ,%)

)ll) ) f п11_\r_] - _\/__]

yt{. год
9З0 чел. 760че.ll. (81,7%) ]70 чел. (18,З%) З72 чс,r.

(:l0 %;

Раб ота с детьN,{и, иN.{еlо rr{ип.{ и о грани чен FI bte воз ]чI оIil-Iосl,и
здоровьrr (ОI]З) и инваJlидаI\4и

}{q

LI lt c.ll ci lt tос,гь

)/чilщI{хся

Вид забо"'rеI]аI]l]rI f{t lc t аrl t 1trill t гt tle

обyчеttrtс (.tc.;t)

Обllilзtlваt c"l l l, I t i_liI

пpoI,palNlN,IaL

1 Слабовtrд(япiltс {оttолltllтельIIаrт
aдLillTI,1pOl]ltl I I l ari

обрitзоваr,е,r] bI l[lrI

обtt{с1,1ltз tз ll I]aI() I I lilri
Ilil()1,1)ai\l\llt tl tlб:tltс i,li

rlскусс,гI] (кСDор,геп ttili l 0)))

2. Синдроп,l ffауна /]ополritrтель]IаrI
zlда1I,гl{ро l]ill I I Iilr]

образовательlI iirI

обttlеразвтrвaIIо LliaJI

IIро гр[lN{ \,Iii lз tlб'l tltc t,t l

1,1сI(\,сс,гi] (<<(ltltl,1 ct l t t lI; t{lil )

J. д] IгI /]otlo-,tl t rt,t,c_rI])I IarI

i1.1(al I,гt1l]Ol]ilI I ] I ilrI

образоватсJILJIаrt
обttlеразви tjtlIoLI iarl
пl)oI,patNl\ia tl Oб.ltltc,i,tt

rIcti),cc,l,t] (K{l)tl11,1,c l t tI alI I о)) _

<<I]cltta",I>)

4. 12 Про.lrlе f{o ltt1.1tl l tlT,c.]l LI Ill,i

t]лalIl,}lI]o]lLlI I l I aii
образсlватсл bl IilrI

общерirз в и BilloIIi[lrI

прогрl_tпI \Itt в об.l t ac,t,l.t

I{ Сl(усс,гв (<.z\lt tttl 1l., цеогt >l.

K(lop,r,ettltatto>)
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Предоставляемые пJIатIIые услуги :

N9 Форп,tы I,1,] IilTl I Llx

ус jI)/г
ко-цlrчестtзо
обyчаtощи.сrt
на 01 .tJ9.20

коли.tестtзо
обучаtоrцtlхсlt
l;а 0l .09.2l

Коли.tесT,во

обу.llttt,l t t1l,txcrI i I а

01 .09.22

Ко:тl.tчест,liсl

обу,.tатоrttl t хся
на 01 .()9.2]

1 обr,.Iсtlt.tс IlI,pe Itil

N{\'З 1,1 lill" Ibl I Ll.\

lJ llcl,p\,\1cIl,r,ax

60 .tc_rt. 60 65 65

2 Обl,чснltе
\1Yзыкil,пьtl0-
,l,eO])c,t,Ltrlec к l.t \,l

дtIсцип-пt-lItаfi.,l

З0 че:t. з0 з5 з5

J ()бу.tсt rrte )I(1.1]Joп 1.1clt ] 0 че.lr. 10 20 20

4 Об1,.1g,,,,a в l,руlIпах

раtIIIсг0
эсl,е,I l{чсс ltого
]]аз l]l.{1,1lrI

100 че"п. l00 110 110

4.Е,гrзеr,ствсIt II ые зtl l] ы поJI неIIIIе Програпtл'l ы рllзв lI,гIlr{

Л!
r I/tl

I-I al t r t е гtовitl t rle дl сро п l] и rl,гrtrl O,t,Be t,c,l tзcl t ttt,l ii

1 l lоtзt,tluеllис liatlecl-Bil догIолItиlсльных
обраlзо в;rt e-TI Il l I I>lX ус"rtVг :

l .IiclttTrlttгe}1,1, \,rIаLIl1,Iyся. об1"ltilоlliихсrt по

до l l o,1 l I 1.1,ге,r t bl I ыл t I rредll ро фесс и о наlль I I ы\l
ll ро грit\I\Itl\l

2.KiltiTtlLtt,elt l \lLIaIlI(ltxcrl, обучаtсlrцлtхсrl lIo

, [L) l IL). l l l I l l с.-l LI l Ll \I \)бI I tcl)i.l ilJl l lJltlUl I Il l Il

гl р0 гl]LlN{NI al\I

З.Увс:ttt.tсгtl.tс lioлlltlecTlla \rLlzllцl{хся,

:Jitt l Il \l а]о I I l},txcrI ]] TBopllecl(tlx
ко-цлеli,гlIвах. al lсапtбllrtх от обш{еt:т

tII lc]lcI I I t()c,I lI уtIaIi l1.1\crl
.1. Ytlc.l ll.t,l с t I l.{ с .цоJl l l ll e.r (аго гI.j llecI(I.] х I(аДl]ОlJ

l}ысtI l I] NI гtроtРсссrtон альн ы N,I образоваllrtеп,t

Адьtинис,грrtция

А.l tпt lt tt t.t c,l,i]aI 1.1 IrI

Адп,l rTH t.tcTl]aцI.IrI

А,цп,l tlHltc,t,I]itl{I I rl

lб



2. Соз,,lаttис услов}IL]

tlpil(leccltоIlа,пьного

2.Увелtи,tеttие
I ] с.rtаг() гtl IIccI(i,lx

VtlаLYгl])/lоtIlих l]

IjClIOJIltl'1'ГeJll)CliOi'O l,]

дJlrI

роста

ltоJiиLlес,гва

рабо,l,нrl KOl].

](оFII(урсах
I1eila г,о гlt tIссI(ого

преlIолil]]аl,елеr"t С У'летош,I целсйI и задаtI

со L]pe\,I elII Io го этаl Iil piu]B t,Iтttя ш](олы :

1. Гlерспоi{i,о,говкit преподавате"lей в

со о,tI]етст]]}I l{ с квалllф икациеli llo дI,lllлоN{у

N,Iастс l]c,l]I]i]t. В с е\l l,{ }l а]]i1x, lil]YгJ Iых с,гоJl Llx

з.увелrtчеltttс l(олI]tlес,гва tlpelloдatl]ll'Lt'Лeii.

lloBbliшtltoшItIx cr]O]i профессrIоIlаJlLный

) poBcllb

}rpol]el]b \1alc,l]cp-liл[tccax. l]e Nlellee- rteN,I зil

llредt,l.]I), щliii год.

flttpcttTc,l1l, заvt.

Щиреlстор, зап.l.

N]C,i,O,.lt..t,t. 1,itбО'r С

N{e,I,Olrll.tr{, рабо,гсitO

|,Щll ре ttTcl 1-1. :з аu,l . по методI4,{. работе

3. {riгltlt.t1,1tc l.L]оllllесItого llOl,eIll{I,1aлa J\c'l'cii lI

N{оIIоде)I(1,1 :

1.Гlроtзедеlrr,lе lllкo"ilb}Iыx l(oнii)/pcoB,

фестива-псii, выс,гавоIi д,ця р,tзвrlтия
l, L] о р ч с cl(o I-o гI о, ген цI l а-па чlI alllrlxc,1

?. Учас,l ttc ytIclll1l(OIJ. u no,,,',,n"rx рilз,lIttIIIого
Yl]оtlItя

З.Пprtв-rtеченlte боjlt,rrtсго ltо_цIi(lес,t ва

ytIelIlIlioL] к yr1;1g,1-1rro }] Tt]OptIeclilII

tioJ IлсI(l,tI l]itx

Адь.,t lTHtrcTpaI {tIя, гil]еп O.l(ilBiл,c-:l I,1

Адп,tт.lt t t.tс,гl)al ц1,1 Jl. Il ]lс l l ().l La l]it гс- j 
1 1

\,rlNI!l l II]с,гl]ацl,t rI, I t рс l tt),){tlI]al,c j I i I

Аллt t.t t t t,t с,грацi,l я.

I lpel r()/ laBa,l,eJlLl.

t Iе/lаго г - ор l,ill l Ll:]ii,го])

4. l . l'1 с гt tl.; t i, зo l]il,гL 1lt-,ll]-it I,1 
1t ll ые d] о p\l 1,1

]lзiil I \l о](сй c1,1]1i rI дI Ll 14 с обрilзо LraTe,rl l, I I Ы i\] ll

у ч р е n(,l{e I I 1,1 r{1\ 1 I,I отl]аС"Ц I{ IiYr l bT\r Р Ы,

уч l] е)l(де l{ l I rl-\Ill 1(\/ jIь,Г)/ры рег}l он i], Друг t 1 х

pcl,}ioEIoB PcD, блltlttгtегo и даJIьIJего

зарубеItья

5. 1.}/часr,I.tе lll]еItодtl1Jitгс,-тlсii ll ) tlilllцll\ся 1-1U I],l

l1 li\.li,l\ lllIrlй Il обIIIсt, ltlctttttlii ',IiIIзIlll

регl.t()] Ia.

др},гllх рсгl{0IIов I)cD, б"цtлхttIего l{ дальLlего

зарубс)l(ьrI

.Алп,t tl t l lt c,t,l)al llI rI.

преlIод(аr]а,ге.rl ll "

пеilагог - оргt]tt l,{,]a,IOp

11



6. Укрсп.llение ]\iатерIlально-
t,cxttlt.tecltotii базы дпя tsFIедрсния

ljT]lIOi]alitlOIIIIыx прогрi1l\,1N,l и

y.j1},ttIIIeItIlя liitt{ecTl]a

.,[OI l().,l I l l I I е.,I Ll It)l (),эбрlt lotrltt l ия :

1 .l1prrclбpeT,errtre ttоп,tпt,lсl,t,ерtIой и

lttl o;,iil.tTc.lt ьLlоl:i ,I,ex 
I I l,t li11, aLудrIо

iillllарaгг),ры.
?. l ltltro:t I tel t ttс t]lol tдсlв бttб,ц t,ttlTcttt,t.

ДjlпttTlltrc,t,paIlIJrI. зitrI. гIсl,,\ХtI

A,цltttttt,,tc,t,l]aцrIrI. запt. tttl 
"\Xtl

1. ГIрt.l tз,пе.tсt I lle J(OI loxIlI1,l,cJ t ьFlых

1]c1,oLll lll I(OB (lrt I tltt tctlpOIJaII IlrI :

l, Рас rпtlpet] 1.I е l] I lло i] },c-r l\Iг псl t I1-1 l t гtосяt цей
jt0 хОл :-(СЯI'l'еЛЫlоС'l'I{

tle ]\Icllee. LIсNI зal прсдыдущtlil год.
2.I3rtсдрсrrtте обrtовлёttных уtrебFIых
t]_ILilI о l], пl]о ll)a}{N,I п о прrII] осrlщеr"l дохо/i
,,JоятеjILIlос,ги,

Алrl li t t t lc I,1lir ци я

Алrtиtttrстраrцttя

5.Меха ll tlз[I реllл Itзil цII II 11 ро гр:r nIýI ы раз rjII],Ii ri

liлtс,l.tеtз1,Iе rro;lcj;rtellI.tя IlрограN,{Niы разви,гиrt полуLIail, лальiIеL-lшсt-

развиl]ие I] ]tоl]кретrlзац].Irо в е)Iiегодllых ПрограN.,1мах деrll]ельtiос'гi,l,

tsI(лtоLlаIоrцлlе в себя 1]ланы рабо,гы. В г1.1tагlьI булут вI(ItIоLIеIIы \Ic]lol'Il)ilri1,}1rI.

направл C]HIJ ые на peUl е LII,Iе прI,t орI]те,fных задаLI.

Плагtи 1эoвarl Lle и коордLrнiiцI]Iо деятельности, гi апраRле l I i IоЙ 1 I а

реалlrзацлltо ПрограN,{Nlы развития, осуществляет адN,Iинис1,1)t]lu,lrI lll1(oлbI.

Ко гtтрол ь i]еаJlIiзацирI ПрограN{N,Iы раз вLlти я ocyl I Iес1'llл я с'г

дI.tрекl,ор LI]IioJIIJ. Ре:]уJIьта,гы выгIолне}ll,{я lll)огрiN,II\,Iы ]]aзBIJ'II1rl

обсу;rсдirrотсrl IIil I{l,ого}]оNl llедагогI]LtесItо\,1 совсте u]I(олi)I 1.1

прелстав_rlяlоl,ся в е)ItегодI]ых публиrIIiых оТtIе'гах гIо ВыПОJII,IСНIlIО

oclIOBl]b]X NtероприrlтиЙr l1рограN{Ivlы рitзI]итI4Я и дости)I(еII1,IIо I,1FI.цIIliiiTliIJii{li)t

п о Krl,]|il,eJ r е ii эф фе riTl,,I RI I о C]-IJ и х Lj с п o"]I I Iе I I [l rt.

УправлеrILIе процессоN,I l]еаJlизацtlи ПрограN,lNlы pilзtlIl1,1]rI IlllioJlbI

предусN{атрI,Iвает:

- осNIысление и реализацию целей и задач 11рограмN,{ы 1]азвI,Iт,l,]я L]CeNll1

у 
Ll астгI 1.1 KtlN,{11 обр аз оватеJI bi I о го п i]оцес са ;

- RедеIILIе пocTOrIlIIiol1 эItсIlер],1.1зы проI,раN,{N,I l,{ п]]оеI(l,ов. olll]t,,lle-ilcIIiic
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соlttlальНоt"{ :]НаЧI]N,IостИ и дос,гупНости llредllолilгLlс]\,Iьlх l]e:]yjlb,l,il,i()l]"

- сOздаIlие условий, I]еобходtiмых /{ля реализаL\ии Прогllilьллiы

развLlтиrt - подбор и органllЗаци}о труда исполIlит,елеЙ;

- создание необходиN{ой управлеI]ILIсскоl"l (lIclpп,ta,t-llt]llO-]t1-,:tt,;tlt'l'ii ji

|]С C:)l i) С 1 i о й ttit j llэ о iзo r"l ) б аз ы ГI р о гр irпr п l ы р азв l I l, tlя ;

- оргаНизациIо поэтапного ресурсного обеспеченияt гi]]инrt,t]ых i(

реализацLrи проеIiтов; l]ыявлеIIие на paHLIeN,I этапе IIроблеN{ в l)eш]eI]i,l1,I

задаLI ГIрограмл,tьr, аIIаJIиз приLIин их возI]икllовеI-ItIr], BtIeCLrIili0

необход1,1\,{ых KoppeIiTllB в плЁlны работьI и Орl'аLl},]ЗllЦ{]t]lIIiYI{-l

деrlтеJI bllocTb.

6. Оцеtlrсrr эq)фсItТlIl}IIос,гlt II реrrJIIIЗацIIIt ПрогрлпIi1l!,I []iiзВIi'i'iil]

lJ lса.tес,гве OCIloBlI],Ix lipI]TepI.Ielз OL{eiIKir э4)(llеi{,г},IвI{ос,1,1,1

рс ал I.Iз а ци и ГI рогр aN"I N,{ы раз виl,ия п р и N{еl]яtотся :

1.РеализаLIия запланированных В отчётноNt rIериоде l\,Iel]olIl]I,1rIT1ll'l

ГIрогlэапrпIы;

2. fiостиЛtеtl11С утверхtдённыХ целевыХ индIи катОро в ГIро ГРаNI \{ l)t ;

З . Э ф (lertTt] BI tocTb I.1 ci tол ьзо ван иrl б tодittе,гri ых 0сс и г,l IO ва I l il й .

Контроль над выпоJIIIеLll"lеN{ I]l]OI,ililNli\,1I)i

осуществJlrlется Лдьi r,l н l,t с,гl]а ц Li t] ii l i j i((l- i i,l
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